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Descripción del puesto:
 Título del puesto
 Propósito del trabajo
 Nombre de la organización
 Estructura organizativa
 Cargo en la organización
 Líneas de reporte
 Deberes y autoridades
 Tareas y responsabilidades clave
 Rendición de cuentas
 Formación mínima necesaria
 Calificaciones necesarias
 Conocimientos y aptitudes necesarias
 Educación necesaria
 Experiencia necesaria
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 Encargado de protección radiológica
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Mantenimiento y Servicio Técnico
 …
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 …
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Establecer programas de capacitación 
y desarrollo:

• Capacitación presencial interna

• Capacitación presencial externa

• Aprendizaje a distancia, utilizando 
manuales, computadoras y videos, 
entre otros

• Certificación

• Entrenamiento en el trabajo (On-the-
job training) 

• Autoestudio estructurado

• Coaching y mentoring
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Muchas Gracias
Learn more at: www.wins.org 
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